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■ CARTA DEL PRESIDENTE

El Ejercicio 2005 ha sido un ejercicio de notable actividad en la Fundación Domingo

Martínez, tanto en el ámbito de su actuación hacia los beneficiarios de los fines de la

Fundación como en el ámbito interno organizativo.

Respecto a la actuación hacia los beneficiarios, en Septiembre de 2004 publicamos las

Convocatorias de Becas a los Estudios, 1.270 Becas por un importe total de 438.000 €; y de

Ayudas a la Investigación, 1 Ayuda con una dotación de 12.000 €. Ambas convocatorias tuvie-

ron una excelente acogida y, después de los pertinentes procesos de selección y valoración,

tanto las becas como las ayudas fueron adjudicadas en su totalidad, en Enero y Marzo de 2005

respectivamente.

En lo que se refiere a las Becas a los Estudios hemos reestructurado y actualizado las Normas

para su petición, con la finalidad de simplificarlas para su mejor entendimiento. También

hemos modificado los tipos de becas al objeto de actualizarlos conforme a los estudios del sis-

tema educativo actual.

Hemos renovado la página web de la Fundación: www.fdomingomartinez.org. Ahora mismo es

una página de consulta en cuanto a becas al estudio e interactiva en cuanto a ayudas a la investi-

gación. Es un primer paso e intentaremos mejorarla progresivamente, os invito a que la visitéis

para conocernos algo más.

También hemos implantado, con la cooperación de un profesional, una identidad corporativa en

la cual destaca el primer logotipo que tiene la Fundación, FDM en gama de color naranja.

Esperamos que tanto la web como el logotipo os guste tanto como a nosotros.

En nuestro ámbito interno organizativo, en Septiembre de 2004, D. José Duce Galán cumplió

su mandato como Presidente del Patronato, cargo para el cual había sido nombrado por una-

nimidad del Patronato cuatro años antes. Por motivos personales decidió no continuar en la

presidencia y me propuso a mí como Presidente. Todos los  Patronos hemos agradecido a José

su encomiable labor y entrega durante su mandato y como miembro del Patronato desde la

creación de la Fundación, en el año 1971.

Yo, por mi parte, agradezco a José la confianza que me otorga al proponerme y a los demás

Patronos al aceptar dicha propuesta; pondré toda mi ilusión y esfuerzo en dirigir la Fundación.
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Por otra parte, el Patronato de la Fundación, con el objeto de optimizar su organización, ha cre-

ado cuatro Comités dependientes de él: Inversiones, Técnico, fines Fundacionales y Calidad.

Estoy seguro que esta decisión supondrá un impulso a la labor desempeñada por el Patronato.

Otra decisión tomada por el Patronato ha sido la de contratar con una entidad financiera de

reconocido prestigio, el asesoramiento, seguimiento y control permanente de las inversiones

que forman el Patrimonio de la Fundación. Con esta medida, el Patronato, además de inten-

tar ser más eficiente en cuanto a las decisiones de inversiones (cuyos rendimientos son la única

fuente de ingresos de la Fundación), se adecúa al Código de Conducta publicado por la

CNMV para la realización de inversiones temporales por entidades sin ánimo de lucro.

También quiero destacar, como una iniciativa importante la puesta en marcha, con la colabo-

ración de una sociedad especializada, de un Sistema de Gestión de la Calidad, conforme a la

norma UNE-EN ISO 9001:2000, con el objetivo de mejorar nuestra gestión en beneficio de

los beneficiarios y de cuantas personas se relacionan con nosotros.

Como podéis ver ha sido un año en el cual hemos sacado adelante importantes proyectos, pero

tenemos muchos más para los próximos años, siempre intentando mejorar en el cumplimiento

de nuestros fines fundacionales.

También este año tuvo su lado triste, el fallecimiento el 3 de Marzo de 2005 de D. Isidoro

Rasines Linares, nuestro querido amigo y colaborador del CSIC en el área de Ayudas a la

investigación durante muchos años, su recuerdo como excepcional persona y profesional siem-

pre perdurará en nuestro corazón.

No quiero terminar esta carta a los lectores de la Memoria Anual sin expresar mi agradeci-

miento a cuantas personas, tanto de la propia organización como ajenas a la misma, han hecho

posible con su trabajo y colaboración que podamos seguir cumpliendo nuestra labor.

César López-Palop y González de Peredo
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■ LA FUNDACIÓN

La Fundación Domingo Martínez –FDM– es una fundación privada benéfico-docente, que fue

constituida por D. Julián Martínez Montero en su testamento de 30-03-1962 y fue reconocida

e inscrita por el Ministerio de Educación y Ciencia por resolución de 20-09-1973.

Los fines de la fundación abarcan dos ámbitos:

• Educación: el perfeccionamiento técnico y profesional de los empleados de las empresas

del sector de la extinta empresa ‘Autógena Martínez Industrias de la Soldadura S.A.’

(‘AMSA’), así como la educación de sus hijos y descendientes

• Investigación: la promoción de la investigación científica y técnica en el ámbito de las

actividades de la citada empresa: gases industriales, soldadura y medios contra el fuego.

Para cumplir estos fines la FDM cuenta con un Patronato como órgano de gobierno que actúa

conforme al mandato del Fundador, a los estatutos de la FDM y a la legislación vigente; y con

unos recursos procedentes de un patrimonio legado por el Fundador.

Esta Memoria anual repasa las actividades desarrolladas por la FDM en el Ejercicio 2005 y se

completa con la publicación de las Cuentas Anuales de la FDM y el Informe de Auditoria

externa.
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■ COMPOSICIÓN DEL PATRONATO

El Patronato es el Órgano de Gobierno y Administración de la FDM.

Actualmente componen el Patronato de la FDM:

D. César López-Palop y González de Peredo Presidente

D. Javier Mencos Sánchez Secretario

D. José Rivero García Vicesecretario

D. José Duce Galán Vocal

D. José Luis Garay Fernández Vocal

D. Carlos Barrasa Benito Vocal

D. Juan Jiménez Nieto Vocal

D. Juan Seguí y Gómez de la Torre Vocal

D. José Ignacio Quintana Fernández Vocal

El Patronato se organiza en diferentes Comités:
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■ EDUCACIÓN

La FDM publicó en Septiembre de 2004 su trigésimo-primera Convocatoria Anual de Becas

al Estudio, 1.270 becas por un importe total de 438.000 euros.

Con esta convocatoria la FDM, en la medida de sus posibilidades y consciente de que inver-

tir en educación es invertir en futuro, ha querido aportar su granito de arena y continuar su

labor social apoyando, mediante la concesión de estas becas, la realización de estudios desde la

Educación Preescolar hasta estudios de Post-grado, de perfeccionamiento para empleados y de

educación para adultos jubilados.

El detalle de las becas convocadas y adjudicadas es el siguiente:

Convocadas Recibidas Adjudicadas
Estudios Dotación nº Dotación nº nº Dotación % adjud.

Individual de total de de total sobre aptas
euros becas euros becas becas euro

Preescolar privado 630 49 30.870 78 49 30.870 62,82 %

Preescolar público 190 5 950 11 7 1.330 63,64 %

Infantil privado 630 80 50.400 114 80 50.400 70,18 %

Infantil público 190 82 15.580 113 82 15.580 72,57 %

Primaria, 1º y 2º ESO 190 528 100.320 587 528 100.320 89,95%

Discapac. en familia 315 26 8.190 27 27 8.505 100,00 %

Disc. centros especiales 630 8 5.040 7 7 4.410 100,00 %

Estudios medios 250 221 55.250 322 221 55.250 68,63 %

subvencionados

Diplomatura 500 53 26.500 61 53 26.500 86,89 %

Estudios Superiores 630 105 66.150 131 105 66.150 80,15 %

Universitarios

Postgrados 1.260 12 15.120 16 12 15.120 75,00 %

Educación para 630 101 63.630 127 101 63.630 79,53 %

adultos ( Jubilados)

Totales 1.270 438.000 1.594 1.272 438.065 79,80 %

curso 2005
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Por tipos de estudios, los importes adjudicados han resultado los siguientes:

Educación preescolar e infantil 98.180

Educación primaria y 1º y 2º ESO 100.320

Estudios medios subvencionados 55.250

Estudios universitarios 107.770

Educación especial 12.915

Educación para adultos (jubilados) 63.630

438.065

% importe adjudicado

Desde su creación hasta el curso 2004/2005 la FDM ha convocado y adjudicado más de

29.000 becas al estudio, para todos los niveles, desde la Educación Infantil a estudios

Superiores y de Postgrado, por un importe total superior a 9.650.000 euros.
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■ INVESTIGACIÓN

La FDM, desde su creación, consciente de que la investigación no siempre cuenta con los recur-

sos financieros adecuados y teniendo en cuenta el beneficio que para la sociedad supone dicha

actividad, mantiene su compromiso con el apoyo a la investigación a través de ayudas que con-

voca anualmente.

Estas ayudas son para temas relacionados con los gases industriales, la soldadura y los medios

contra el fuego.

En el Ejercicio que se comenta en esta Memoria la FDM publicó la vigésimo novena

Convocatoria de Ayudas a la Investigación.

La selección de los temas fue realizada por el Comité Técnico de la FDM con el asesoramiento

del Consejo Superior de Investigaciones Científicas a quienes desde aquí agradecemos su ines-

timable cooperación.

Se convocó una Ayuda con una dotación de 12.000 euros y se recibieron solicitudes de dife-

rentes equipos de investigación. Estas solicitudes fueron evaluadas por el Comité Técnico de

la FDM y asesores del CSIC y la finalmente seleccionada como adjudicataria fue:
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Captura de CO2

mediante microorganismos

inmovilizados en soportes

Dr. D. Francisco del Monte 

Muñoz de la Peña

Captura de CO2

mediante microorganismos

inmovilizados en soportes
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Adjudicatario

TEMA CONVOCATORIA Director de equipo Tema propuesto

Desde la Fundación felicitamos a este investigador confiando en que nuestra ayuda pueda

hacerle lograr los objetivos que se ha marcado en su proyecto. También queremos agradecer el

interés mostrado por el resto de equipos que presentó sus solicitudes y finalmente no fueron

los seleccionados como adjudicatarios.

Desde el inicio de sus actividades, la FDM ha convocado y adjudicado 164 Ayudas a la

Investigación en el ámbito de los gases industriales, la soldadura y los medios contra el fuego,

por un importe total de 1.525.000 euros.

De estas Ayudas han sido beneficiarios investigadores de diversos Centros de Investigación,

tales como Universidades, Centros del CSIC y otras instituciones como Hospitales e

Institutos científicos.



■ GESTIÓN DE LA CALIDAD

La FDM ha implantado un Sistema de Gestión de la Calidad conforme a los requisitos de la

norma UNE-EN-ISO 9001 (2000).

El Presidente de la Fundación Domingo Martínez declara, en su propio nombre y en el de los

Patronos que forman el órgano de gobierno de la Fundación, su identificación y compromiso

con los principios y valores emanados de la norma ISO 9001:2000 y que la gestión de la

Fundación vendrá inspirada siempre por la preservación de esos principios y valores.

Este Sistema de Gestión de la Calidad parte de una Política y Objetivos de Calidad fijados

por el Patronato, y tiene como principales objetivos la satisfacción de los beneficiarios de las

Becas al Estudio y Ayudas a la Investigación que concede la FDM.

El Sistema implantado es dinámico, tiene revisiones periódicas de los procedimientos esta-

blecidos para cada área de actividad y se mejoran teniendo en cuenta las no conformidades,

reclamaciones y acciones preventivas registradas y con las observaciones del informe de

auditoría interna anual.

Además, el sistema descansa en la gestión de una serie de indicadores que miden aspectos bási-

cos de la actividad desarrollada y desencadenan acciones correctoras para mejorar de forma

permanente el funcionamiento en interés de los receptores de nuestros servicios. Estos son:

1. Inversiones. Se mide el acierto en las decisiones de inversión / desinversión tomadas a lo

largo del ejercicio y en función de los objetivo inicialmente fijados.

2. Incidencias. Respuesta a las reclamaciones y disconformidades registradas y acciones

correctoras puestas en marcha para su solución.

3. Tramitación. Se registran las incidencias típicas en la tramitación de solicitudes de Becas

y Ayudas a la Investigación y después de su análisis se toman las medidas para su correc-

ción y se supervisa el proceso hasta su final.

4. Ayudas a la Investigación. Seguimiento del envío en tiempo, por parte de los investiga-

dores, de los Informes de progreso y Memorias finales de los proyectos financiados.

5. Compras y proveedores. Los proveedores son homologados inicialmente de acuerdo con

criterios definidos en el Manual de la Calidad y son evaluados anualmente debiendo supe-

rar los parámetros fijados.

6. Formación. Seguimiento de la cumplimentación del Plan de Formación aprobado al

comienzo del ejercicio para el personal de la Fundación.

7. Comunicación. Medición del tiempo de trabajo para atender llamadas entrantes, visitas

e emails con el fin de organizar más eficazmente el tiempo de trabajo.

8. Plan de actuación. Plasmación extractada de los resultados numéricos de la actividad

anual de la Fundación.
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■ INFORME DE AUDITORÍA
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■ CUENTAS ANUALES
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CUADRO DE FINANCIACIÓN

Aplicaciones Ejerc. 2004/2005 Ejerc. 2003/2004

1. Recursos aplicados en las operaciones

2. Gastos de establecimiento y formalización 

de deudas

3. Adquisiciones de inmovilizado 673.687,18 1.005.955,35

a) Inmovilizaciones inmateriales 3.609,36 1.045,33

b) Bienes del Patrimonio Histórico

c) Inmovilizaciones materiales 9.717,82 4.410,02

d) Inmovilizaciones financieras 660.360,00 1.000.500,00

4. Reducciones del fondo social 

o dotación fundacional

5. Cancelación o traspaso a corto plazo 

de deudas a largo plazo

6. Provisiones para riesgos y gastos

Total aplicaciones 673.687,18 1.005.955,35

Exceso de orígenes sobre aplicaciones 4.056.900,77

(Aumento de capital circulante)

Orígenes Ejerc. 2004/2005 Ejerc. 2003/2004

1. Recursos procedentes de las operaciones 981.733,57 864.951,23

2. Aportaciones

3. Subvenciones de capital

4. Deudas a largo plazo

5. Enajenación de inmovilizado

a) Inmovilizaciones inmateriales

b) Bienes del Patrimonio Histórico

c) Inmovilizaciones materiales

d) Inmovilizaciones financieras 3.748.854,38

6. Cancelación anticipada o traspaso a corto 

plazo de inmovilizaciones financieras

Total Orígenes 4.730.587,95 864.951,23

Exceso de aplicaciones sobre orígenes 141.004,12

(Disminución del capital circulante)
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Variación del Ejerc. 2004/2005 Ejerc. 2003/2004

Capital Circulante Aumentos Disminuciones Aumentos Disminuciones

1. Fundadores y otros 

por desembolsos 

exigidos

2. Existencias

3. Deudores 10.032,85 45.222,76

4. Acreedores 93.462,88 21.142,10

5. Invers. financieras 3.928.008,62 88.836,77

temporales

6. Tesorería 25.396,42 253.921,55

7. Ajustes por 

periodificación

Totales 4.056.900,77 0,00 134.059,53 275.063,65

Variación del 4.056.900,77 141.004,12

capital circulante

Nota: datos en euros



EXTRACTO DE LA MEMORIA ABREVIADA DE ACTIVIDADES 
Y GESTIÓN ECONÓMICA DEL EJERCICIO 01/11/2004 A 31/10/2005
REMITIDA AL PROTECTORADO DE FUNDACIONES

1. Actividad de la Fundación

La actividad de la Fundación es enteramente no lucrativa, no realizando actividad mercantil

alguna, cumpliéndose los fines fundacionales de concesión de Becas al Estudio y Ayudas a la

Investigación.

1.1 Constitución

Don Julián Martínez Montero, falleció en Madrid el 11 de Mayo de 1971. En su testamento

de 30-3-62, otorgado ante el Notario de Madrid D. José Roan Martínez, instituyó una

Entidad Benéfico-Docente de carácter particular bajo la denominación de Fundación

Domingo Martínez, con los fines que se citarán posteriormente y designando un Patronato.

Por resolución del Ministro de Educación y Ciencia de 26-9-73 se reconoce, clasifica e ins-

cribe la Fundación Domingo Martínez con el número nº 62 dentro del Registro público de

Fundaciones Culturales Privadas con el carácter de Fundación de financiación, aprobando

los Estatutos presentados, las Normas Complementarias y el Reglamento y confiando el

Patronato a las personas nombradas por el Testador.

1.2 Fines de la Fundación

La Fundación Domingo Martínez, tal y como fue clasificada, tiene como objetivo

Fundacional, siguiendo las directrices del Fundador, “El mayor perfeccionamiento técnico y

profesional de las personas que trabajen o colaboren en la empresa Autógena Martínez, S.A.

y de los hijos y descendientes de los mismos, el perfeccionamiento de los medios de trabajo

de la misma y el impulsar la investigación científica relacionada con la citada empresa, de

conformidad y en la forma y proporción que el Patronato establezca”.

En los Estatutos y Normas Complementarias aprobados por el Ministerio, se establece un

sistema de Becas o Ayudas a los estudios del personal de "Autógena Martínez S.A.", sus

hijos y nietos y unos Premios o Ayudas a la Investigación de las Actividades que tenía la

citada Empresa.

1.3 Modificaciones de los Estatutos y fines

Como consecuencia de la fusión por absorción de la Empresa AMSA, quedaron como

beneficiarios de la Fundación, "Las personas que trabajen o colaboren en empresas desti-

nadas a la producción y comercialización de Oxígeno, Nitrógeno, Argón y Acetileno y a los

hijos de las aludidas personas".

El Patronato de la Fundación, en su reunión de 18 de Junio de 2003, aprobó la modifica-

ción de los Estatutos con objeto de actualizar y adaptar los existentes a las nuevas leyes

49/2002, de 23 de Diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los

incentivos fiscales al mecenazgo y 50/2002, de 26 de Diciembre, de Fundaciones.
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Los nuevos Estatutos se protocolizaron en escritura pública de 17 de Noviembre de 2003

n.º 1.736 del protocolo del Notario D. Mariano Jesús Mateo Martínez, de Valladolid, y fue

solicitada su inscripción al Protectorado de Fundaciones con fecha 1 de Diciembre de

2003, acordando dicho Protectorado en su Resolución de 20 de Enero de 2004 la inscrip-

ción de la modificación de los Estatutos en el Registro de Fundaciones.

1.4 Órgano de Gobierno de la Fundación Domingo Martínez

La composición del Patronato no ha variado (su composición se ha detallado en la página 9

de esta memoria).

Los componentes del Órgano de Gobierno no perciben cantidad alguna y desempeñan su

cargo con carácter totalmente gratuito.

No existen obligaciones contraídas en materia de pensiones y de seguros de vida respecto a

los antiguos y actuales miembros del Patronato de esta Fundación.

No se han concedido anticipos ni créditos al conjunto de miembros del Patronato de esta

Fundación.

La Fundación Domingo Martínez no ha incurrido en ninguno de los supuestos legales que

determinan autorización previa del Protectorado.

2. Bases de presentación. Imagen fiel

Las cuentas anuales se han preparado a partir de los registros contables de la Entidad, y se pre-

sentan de acuerdo con el R.D. 776/1998, de 14 de Mayo por el que se aprueban las Normas de

adaptación del Plan General de Contabilidad de las Entidades sin fines lucrativos.

El objeto es mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situación financiera y de los resulta-

dos de la Fundación, sin que para ello haya sido necesario dejar de aplicar ninguna disposición

legal en materia contable.

3. Resultado del ejercicio

La Cuenta de Resultados a 31.10.2005 presenta un excedente de 1.023.059,51 euros y la pro-

puesta de distribución que el Presidente de la Fundación presentará para su aprobación por el

Patronato consiste en la aplicación de la totalidad de dicho excedente a incrementar las Reservas

Voluntarias. Con esta aplicación se ha cubierto la depreciación que ha supuesto para el Capital

de la Fundación la inflación registrada en el Ejercicio, el 3,5 %; y se cubre en parte la deprecia-

ción experimentada en ejercicios pasados.

4. Deudas

La Fundación no tiene deudas cuya duración residual sea superior a cinco años, ni con

garantía real.
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5. Situación Fiscal

La Fundación ha optado, mediante Declaración Censal de fecha 10/02/2004 presentada ante la

Agencia Tributaria, por el régimen fiscal especial que establece el Capítulo II del Título II de la

Ley 49/2002, de 23 de Diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los

incentivos fiscales al mecenazgo.

Las diferencias entre el resultado contable y la base imponible del Impuesto sobre Sociedades

son de carácter permanente y se deben al citado régimen fiscal especial, en concreto a la apli-

cación de los artículos 6, 8 y 13, referentes a las rentas exentas, determinación de la Base

Imponible y obligación de declarar, respectivamente.

El detalle es el siguiente:

Resultado Contable 1.023.059,51

Diferencias Permanentes Aumentos Disminuciones

Rentas Exentas 1.507.521,92

Gastos No Deducibles 484.462,41

Base Imponible 0,00

6. Ingresos y gastos

6.1 Gastos de administración

La cuantía de los gastos de administración del patrimonio de la Fundación Domin-
go Martínez, entendidos conforme al art. 27.2 de la Ley 50/2002 de Fundaciones,
asciende a 11.640,72 euros con el siguiente detalle:

Ejercicio Ejercicio

Descripción Actual Anterior

Gastos Patronato 11.640,72 4.513,91

6.2  Ayudas monetarias, sueldos y cargas sociales

6.2.1 Ayudas Monetarias

Detalle de la partida 1.a del Debe de la Cuenta de Resultados.

Ejercicio Ejercicio

Descripción Actual Anterior

Becas al estudio 438.065,00 510.235,00

Ayudas a la investigación 12.000,00 60.000,00

450.065,00 570.235,00
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6.2.2 Sueldos y Cargas Sociales

Detalle de la partida 3 del Debe de la Cuenta de Resultados.

Ejercicio Ejercicio

Descripción Actual Anterior

Total sueldos y cargas sociales 119.692,79 110.613,30

El número de empleados de la Fundación a 31.10.2005 es de tres con contrato indefinido.

7. Aplicacion de elementos patrimoniales a fines propios

7.1 Fondos propios

Las variaciones habidas en las cuentas de este grupo han sido las siguientes:

Saldo Dotaciones Bajas Saldo

01-11-04 31-10-05

Fondo Social 908.369,69 —— —— 908.369,69

Reservas Estatutarias 696.146,93 —— —— 696.146,93

Reservas Voluntarias 11.308.912,14 850.671,44 —— 12.159.583,58

Totales 12.913.428,76 850.671,44 —— 13.764.100,20

La dotación a Reservas Voluntarias procede de la siguiente partida:

Fecha Concepto Importe

26-04-2005 Aplicación de resultados 31-10-04 850.671,44

La totalidad de los bienes de la Fundación están vinculados al cumplimiento de los fines

propios.
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8. Destino de rentas e ingresos
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9. Bases de presentación de la liquidación del plan de actuación

El Plan de Actuación del Ejercicio 01.11.2004 a 31.10.2005 que se liquida fue aprobado por

el Patronato en su reunión del 27.09.2004 y remitido al Protectorado de Fundaciones el

11.10.2004.

Este Plan de Actuación sigue el modelo establecido por el Real Decreto 776/1998, de 30 de

Abril, por el que se aprueban las normas de adaptación del Plan General de Contabilidad a las

entidades sin fines lucrativos y las normas de información presupuestaria de estas entidades.
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10. Informacion de la liquidacion del plan de actuación
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11. Acontecimientos posteriores al cierre

No ha ocurrido ningún hecho significativo que pueda alterar la imagen fiel de la entidad refle-

jada en estas cuentas anuales.

Ningún hecho acaecido después del cierre afecta significativamente a la aplicación del princi-

pio de entidad en funcionamiento.
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■ INFORMACIÓN SOBRE ADJUDICACIÓN DE BECAS

A continuación informamos de los importes adjudicados y número de becas clasificadas por las

Empresas a que pertenecen los beneficiarios de las becas.

I. Importes adjudicados (en euros)

Becas Becas Adultos Total

Académicas ( Jubilados)

Abello Linde, S.A. 4.220 1,13% 0 0,00% 4.220 0,96%

Air Liquide España, S.A. 71.930 19,21% 0 0,00% 71.930 16,42%

Air Liquide Medicinal, S.A. 24.655 6,58% 0 0,00% 24.655 5,63%

Air Liquide Ibérica de Gases, S.L.U. 8.060 2,15% 0 0,00% 8.060 1,84%

AMSA 5.540 1,48% 15.750 24,75% 21.290 4,86%

Andaluza de Gases, S.A. 1.070 0,29% 0 0,00% 1.070 0,24%

Carbonorte 500 0,13% 0 0,00% 500 0,11%

Carburos Messer, S.A. 2.020 0,54% 0 0,00% 2.020 0,46%

CRYO Teruel, S.A. 1.320 0,35% 0 0,00% 1.320 0,30%

Gasmedi 2000, S.A. 1.640 0,44% 0 0,00% 1.640 0,37%

Ibercasa 950 0,25% 0 0,00% 950 0,22%

Ibérica de Gases S.A. 820 0,22% 0 0,00% 820 0,19%

Oxígeno de Sagunto. S.L. 690 0,18% 0 0,00% 690 0,16%

Oximesa 15.520 4,14% 0 0,00% 15.520 3,54%

Oxinorte Operaciones, S.A. 2.580 0,69% 0 0,00% 2.580 0,59%

Praxair España, S.A. 31.480 8,41% 0 0,00% 31.480 7,19%

Praxair Ibérica, S.A. 3.980 1,06% 0 0,00% 3.980 0,91%

Praxair Producción, S.A. 24.510 6,55% 0 0,00% 24.510 5,60%

Praxair Soldadura, S.L. 8.245 2,20% 0 0,00% 8.245 1,88%

Química Básica, S.A. 1.140 0,30% 0 0,00% 1.140 0,26%

S.E. de Carburos Metálicos, S.A. 160.165 42,78% 47.250 74,26% 207.415 47,35%

Colaboradores 3.400 0,91% 630 0,99% 4.030 0,92%

Total Adjudicado 374.435 100,00% 63.630 100,00% 438.065 100,00%

Resto
Empresas

9%Carburos
Metálicos

47%

Grupo Air Liquide
24%

Grupo Praxair
20%
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II. Número de Becas Adjudicadas

Becas Becas Adultos Total

Académicas ( Jubilados)

Abello Linde, S.A. 9 0,77% 0 0,00% 9 0,71%

Air Liquide España, S.A. 215 18,36% 0 0,00% 215 16,90%

Air Liquide Medicinal, S.A. 78 6,66% 0 0,00% 78 6,13%

Air Liquide Ibérica de Gases, S.L.U. 23 1,96% 0 0,00% 23 1,81%

AMSA 18 1,54% 25 24,75% 43 3,38%

Andaluza de Gases, S.A. 3 0,26% 0 0,00% 3 0,24%

Carbonorte 2 0,17% 0 0,00% 2 0,16%

Carburos Messer, S.A. 6 0,51% 0 0,00% 6 0,47%

CRYO Teruel, S.A. 6 0,51% 0 0,00% 6 0,47%

Gasmedi 2000, S.A. 8 0,68% 0 0,00% 8 0,63%

Ibercasa 5 0,43% 0 0,00% 5 0,39%

Ibérica de Gases S.A. 4 0,34% 0 0,00% 4 0,31%

Oxígeno de Sagunto. S.L. 2 0,17% 0 0,00% 2 0,16%

Oximesa 49 4,18% 0 0,00% 49 3,85%

Oxinorte Operaciones, S.A. 5 0,43% 0 0,00% 5 0,39%

Praxair España, S.A. 107 9,14% 0 0,00% 107 8,41%

Praxair Ibérica, S.A. 14 1,20% 0 0,00% 14 1,10%

Praxair Producción, S.A. 81 6,92% 0 0,00% 81 6,37%

Praxair Soldadura, S.L. 31 2,65% 0 0,00% 31 2,44%

Química Básica, S.A. 6 0,51% 0 0,00% 6 0,47%

S.E. de Carburos Metálicos, S.A. 495 42,27% 75 74,26% 570 44,81%

Colaboradores 4 0,34% 1 0,99% 5 0,39%

Total Adjudicado 1.171 100,00% 101 100,00% 1.272 100,00%

Resto
Empresas

7%

Carburos
Metálicos

45%

Grupo Air Liquide
25%

Grupo Praxair
23%
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C/ Gamazo, 9, 6ºA. 47004 Valladolid
fdm@fdomingomartinez.org
www.fdomingomartinez.org

Teléfono: 983 39 19 82
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